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...Derechos del personal de cocina y cuidadores.
...Deberes del personal de cocina y cuidadores.
> Sobre los usuarios habituales, habituales discontinuos y esporadicos.
...Derechos de los usuarios.
...Deberes de los usuarios.
2.- El personal de limpieza.
> Derechos.
> Deberes.
3.- El servicio de madrugadores y tardes en el cole.
» Derechos de los usuarios.
» Deberes de los usuarios.
4.- El transporte escolar.
» Derechos del conductor y de los cuidadores.
» Deberes del conductor y de los cuidadores.
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REFERENCIAS DE GENERO:

Este R.R.LL se ha elaborado desde una perspectiva de igualdad de género, si bien en ocasiones para
aludir a términos genéricos se puede haber utilizado el género gramatical masculino con el Unico
proposito de simplificar y favorecer la lectura del documento, entendiendo que se hace referencia
tanto al género masculino como femenino, en igualdad de condiciones y sin distincién alguna.

PRESENTACION DEL REGLAMENTO

Este Reglamento de Régimen Interior corresponde al CRA Moraleja del Vino, formado por cuatro
localidades: Madridanos, Moraleja del Vino, El Perdigon y Venialbo.

Entendemos el R.R.1.I. como el documento donde se recoge la normativa que ha de servir para
regular la vida interna del centro, y establecer de forma clara y coherente las relaciones entre los
diferentes sectores que forman la comunidad escolar, explicitando los deberes y garantizando al mismo
tiempo los derechos que la legislacion vigente les otorga. En él se estructuran también las normas
técnicas, funcionales, pedagdégicas y administrativas que armonizan la actuacién de todos los sectores.

El presente Reglamento modifica el anterior elaborado en el curso 2006-2007, incorporando
como principales novedades:

> Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen laordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

» Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE).

» LaLey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
> LaLEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» EIDECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes delos alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, yse establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.

» La ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castilla'y Leon.

» EIDECRETO 23/2014 de 12 de junio (BOCyL de 13 de junio), que modifica el Decreto 51/2007.

» La realidad actual del Centro, sobre todo en lo relativo a los Servicios Complementarios y
Programas ofertados.
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ESTRUCTURA ORCANIZATIVA DEL CENTRO

EL CONQEJOQ ESCOIAR

ORGANIZACION

El Consejo Escolar de los colegios de Educacion Infantil y Primaria es el érgano de participacionde los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

El consejo escolar del centro estara compuesto por los siguientes miembros:

El director del centro, que sera su presidente.

El jefe de estudios.

Cinco maestros elegidos por el Claustro.

Cinco padres de alumnos.

Un representante del Ayuntamiento.

El secretario del centro que actuara de secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

VVVYVY

De los representantes de los padres de alumnos uno de ellos sera designado por la asociacion de
madres y padres més representativa en el centro, legalmente constituida.

También podran asistir a las sesiones, de forma voluntaria, un padre/madre de cada una delas
localidades que componen el CRA y no hubieran obtenido representacion en las elecciones. El
padre/madre o los padres/madres asistentes tendran voz, pero no voto.

Se establecera un turno rotativo anual entre los cinco Ayuntamientos que componen el CRA, siendo
cada corporacion municipal la que designe a un concejal para que forme parte del consejo escolar.

El consejo escolar se renovara por mitades, cada dos afios. El consejo escolar adoptard los

acuerdos por mayoria simple.

El consejo escolar se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de los miembros. En todo caso, sera preceptiva, una reunién al

principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del consejo escolar sera
obligatoria para todos los miembros.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

- Informar la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, sin perjuicio de las competencias
que el claustro de profesores tiene atribuidas en relacidn con la planificacion y organizacién docente;
asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

- Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecion a lo establecido en la normativa
vigente.

- Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucion del mismo.

- Promover la renovacién de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su conservacion.
- Tener informacién sobre la programacién general anual del centro.

-Tener informacién sobre las actividades complementarias y extraescolares.

- Fijar las directrices para la colaboracién del centro con fines culturales, educativos y
asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia enla gestion
de los recursos.
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- Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro.

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice laAdministracion
educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR EN MATERIA DE CONVIVENCIA

— Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen enel R.R.I.
y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

— Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

— Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

COMISION DE CONVIVENCIA

El consejo escolar nombrara una Comision de Convivencia, formada por el director,el jefe
de estudios, dos padres y dos maestros, elegidos entre los miembros del propio consejo.La comisién
de convivencia informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejorade la convivencia en el centro.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistir4 a sus reuniones con voz pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz perosin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

COMISION ECONOMICA

El consejo escolar nombrara una Comisién Econémica, formada por el director del centro, la
secretaria del centro, un padre y un maestro pertenecientes al consejo escolar. La comisién econémica
supervisara la gestion econdmica del centro e informara al resto del consejo escolar.

CLAUSTRO

Es el érgano de participacion de los maestros en el centro. Tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Estara presidido por el director del centro e integrado por todos los maestros del mismo.

Se reunira como minimo una vez al trimestre. Sera preceptiva, ademas una reunién a principio
del curso y otra al final del mismo, y siempre que lo convoque el director del centro olo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria para todos los miembros.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO
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- Formular propuesta dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto educativo y de
la programacion general anual, asi como para su correcto funcionamiento y desarrollo.

- Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

- Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al proyecto educativo
e informar aquella antes de su presentacion al consejo escolar, asi como la memoria de fin de curso.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagédgica.
- Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

- Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los candidatos.

- Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion delos
alumnos.

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracioneducativa
o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

- Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéngeneral anual.

- Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir a su
representante en el CFIE.

- Aprobar los criterios pedagégicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.
- Aprobar la planificaciéon general de las sesiones de evaluacion.

- Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

- Analizar y valorar periddicamente la situacion econémica del centro.

- Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO EN MATERIA DE CONVIVENCIA

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director.

- Conocer, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, la
resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se atengan a
la normativa vigente.

-Llevar a cabo las actuaciones inmediatas dentro del aula o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o extraescolares.
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ORGANOS UNIPERSONALES

EL EQUIPO DIRECTIVO: EL DIRECTOR, EL JEFE DE ESTUDIOS Y EL SECRETARIO

Los organos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. De manera ocasional, podra invitar a sus
reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

- Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual y la
memoria final de curso.

- Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su competencia.

COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

- Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de
convivencia del centro.

- Proponer actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos de la comunidad educativa y que mejoren la convivencia en el centro.

EL DIRECTOR

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

- Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracién educativa
en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes
y sin perjuicio de las restantes competencias de los restantes 6rganos de gobierno.

- Colaborar con los érganos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Direccién provincial que se
establezcan al efecto.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo.

- Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

-Mantener las relaciones administrativas con la Direccién provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

8
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- Gestionar los medios materiales del centro.
- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

- Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar
y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
reglamento aprobado por Real Decreto 82/1996.

- Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

- Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecuciobn de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunion de profesores, padres y alumnos.

- Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacion
general anual, de acuerdo con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su
correcta aplicacion.

- Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comisionde
coordinaciéon pedagdgica del centro.

- Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

- Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacién generaldel
centro.

- Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

- Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

- Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la
Administracidn educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a cabo.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR EN MATERIA DE CONVIVENCIA (Art. 22.2 a) Decreto23/2014)

— Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los alumnos y alumnas sin perjuicio de
las atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 19 del Decreto 23/2014 y aprobar el Plan de
Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el Reglamento de Régimen
Interior.

— Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del Decreto 23/2014,
que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de
convivencia, en su caso.

— Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento
establecido en el Decreto 23/2014.

— Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
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JEFE DE ESTUDIOS

El jefe de estudios seré un maestro, funcionario de carrera en situacion de servicio activo, con destino
definitivo en el centro, designado por el director, previa comunicacion al consejo escolar, y nombrado
por el director provincial.

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS

- Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

- Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la
programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos
de los alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro ycon el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las tareas de los equipos de etapa y de ciclo.

- Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accién tutorial.

- Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el CFIE, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién del
profesorado realizadas en el centro.

- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

- Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

- Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia.

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionados
con la convivencia escolar.

- Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

SECRETARIO

El secretario sera un maestro, funcionario de carrera en situacién de servicio activo, con destino
definitivo en el centro, designado por el director, previa comunicacion al consejoescolar, y nombrado
por el director provincial.

10 C.R.A MORALEJA DEL VINO
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COMPETENCIAS DEL SECRETARIO
- Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

- Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar actas de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de director.

- Custodiar los libros y archivos del centro.
- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios, informaticos, audiovisuales, y del resto del
material didactico.

- Ejercer, por delegacidn del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y de servicios adscrito al centro.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

- Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

- Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién anual,
junto con el resto del equipo directivo.

- Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

- Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacién infantil
y primaria el director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia que
cumpla los siguientes requisitos:

- Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o formacion
en la prevencion e intervencién en los conflictos escolares.

- Ser tutor.
COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

- Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion del desarrollo del plan de convivencia del
centro y en el seguimiento y evaluacion del mismo.

- Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacién con el equipo
de orientacion educativa y psicopedagoégica, en lo referente al desarrollo dela competencia
social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.

- Participar en las sesiones de mediacion, como modelo para la resolucion de conflictos en el
centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

- Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual y colectivo,
y promover la coordinacién educativa entre el profesorado y las familias.

- Asesorar a los demas profesores en las actuaciones de mediacién y en la resolucién de
conflictos.

- Participar en la comisién de convivencia del centro. Si el coordinador de convivencia noforma
parte de dicha comisién como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a
SuS reuniones con voz pero sin voto.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: EQUIPOS DE ETAPA Y DE CICLO, COMISION DE
COORDINACION PEDAGOGICA Y TUTORES.

EQUIPOS DE ETAPA Y DE CICLO

ORGANIZACION

Los equipos de etapa y de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en
ellos, son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién del jefe de
estudios, las ensefianzas propias de cada uno de ellos.

Cada uno de los equipos estara dirigido por un/a coordinador/a. Dichos coordinadores de ciclo
desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran designados por el director, oido el equipo
de profesores correspondiente.

Los coordinadores de etapa o de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo
y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Los equipos docentes mantendran reuniones periodicas a lo largo del curso; dichas reuniones
seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Un resumen de lo tratado en las reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadas por el coordinador de cada una de ellas y remitido a
Jefatura de Estudios.

Los maestros especialistas se integraran en alguno de los equipos docentes existentes en el
centro o formaran un equipo propio.

COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE ETAPA Y DE CICLO

— Formular propuestas al equipo directivoy al claustro relativo a la elaboracion delproyecto
educativo y de la programacién general anual.

— Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagodgica relativas a laelaboracién
de los proyectos curriculares de etapa.

— Mantener actualizada la metodologia didactica.

— Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.

EL COORDINADOR/A DE EQUIPO

— Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisién de coordinacién
pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto cada equipo de profesores.

— Coordinar las acciones de tutoria de los alumnos de cada etapa o ciclo.

— Coordinar la ensefianza en la correspondiente etapa o ciclo de acuerdo con el proyecto curricular
de etapa.

— Realizar aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comision de coordinacion pedagoégica estara integrada por el director, que sera su presidente,
el jefe de estudios, los coordinadores de etapa o ciclo, el Coordinador de Convivencia y el maestro
orientador del EOEP; actuar& de secretario el maestro de menor edad.
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COMPETENCIAS DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

- Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos curriculares
de etapa.

- Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el propio
proyecto.

- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion tutorial.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar lasadaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Proponer al claustro proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

- Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacién, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

- Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

- Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

TUTORES
La tutoria y orientacion de los alumnos formaréa parte de la funcién docente.

Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director, a propuesta deljefe de
estudios.

COMPETENCIAS DEL TUTOR

- Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del EOEP.

- Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar, junto conel grupo
de maestros de su tutoria, en sesion de evaluacién, la decision que proceda acerca dela promocién de
sus alumnos de un ciclo a otro, informando a los padres o tutores legales de cada alumno de dicha
decision.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
- Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios.
- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

- Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
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- Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos
de recreo y en otras actividades no lectivas.

- Cumplimentar los documentos exigibles a los alumnos de su tutoria (libros de escolaridad,
boletines, informes, ...)

COMPETENCIAS DEL TUTOR EN MATERIA DE CONVIVENCIA

- Coordinar a los profesores que imparten docencia al grupo, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

- Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
de su tutoria.

- Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y las medidas adoptadas por los profesores
que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

- Informar a los padres y madres de los alumnos/as de forma inmediata de las conductas que
atenten contra la convivencia, asi como de las decisiones tomadas al respecto.

PROGRAMA RELEO PLUS

Es fruto de una experiencia piloto llevada a cabo por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Leén, en la que nuestro Centro se integré en el curso 2013/2014; a partir de 2014/2015 deja
de ser un Programa Experimental. Su objetivo es la creacion de un Banco de Libros del Centro con
vistas a su reutilizacién por el alumnado en concepto de préstamo.

La participacion en el Programa requiere una serie de condiciones minimas:

1. Los libros y materiales curriculares del Banco, ya sea donados por las familias, editoriales o
adquiridos con fondos librados por la Administracion, pasan a ser propiedad del Centro.

2. Elalumnadoy las familias usuarios del Programa se comprometen al cuidado y devolucién en plazo
de los libros y materiales cedidos por el Banco; se exigira la reposiciéon del material en caso de
deterioro o extravio.

3. Las familias tendran que forrar los libros que reciban del banco, tanto si no estan forrados, como en
el caso de que el forro se encuentre defectuoso.

4. Los alumnos tendran que borrar lo que hayan escrito con lapicero (notas, ejercicios rodeados o
resueltos antes de devolverlos. Y sus hombres deberan aparecer en la parte externa del forro para
poder ser remplazados.

5. En ningln caso se adjudicaran libros u otros materiales curriculares del banco al alumnado que no
haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.

6. En caso de traslado del alumno a otro Centro Educativo durante el Curso escolar, los librosy
materiales seran devueltos al Centro.

7. LaComision de Gestion y Valoracion del Centro se encargara de evaluar el buen estado del material
devuelto.
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DERECHOS

- Derecho a la libertad de catedra, respetando la diversidad de métodos y procedimientos y
experiencias.

- A exigir a sus alumnos la asistencia a clase, respeto, aseo personal, comportamiento y actitud positiva
ante las asignaturas.

- A exponer ante los érganos competentes cuantos problemas afecten a su labor educativa.

- A formar parte de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro.

- A utilizar el material disponible en el centro.

- Al ejercicio de la tutoria y direccion de su grupo de alumnos.

- A programar actividades docentes, dentro de la programacion general anual, y llevarlas aefecto.

- A celebrar reuniones en el centro, siempre y cuando éstas tengan como objetivo fines
relacionados con actividades educativas y profesionales.

- A recibir informacién relacionada con el ejercicio de su profesién.

DEBERES

- Planificar y programar actividades educativas, adaptandolas en lo posible, a las capacidades de los
alumnos.

- Cumplir y adaptarse en los programas a los niveles exigidos oficialmente.
- Evaluar periédicamente la marcha de sus alumnos.
- Orientar a sus alumnos.

- Recibir a los padres e informarles sobre la marcha de sus hijos, en los dias y horas establecidas por
el centro.

- Cumplir el horario con puntualidad y asiduidad.

- Mantener el orden y la disciplina, tanto en el aula como en cualquier espacio escolar, incluyendo patios
de recreo, espacios comunes, pasillos y entradas y salidas, informando al tutor y/o a Jefatura de
Estudios de cuantas anomalias se produzcan; se entendera incluido aquilo relativo a la higiene y
limpieza de las dependencias escolares.

- Llevar a cabo las actuaciones inmediatas establecidas en este reglamento. El profesorcomunicara,
de viva voz, las actuaciones inmediatas al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion
del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al
jefe de estudios tanto de las actuaciones como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacién posterior, lo hagan necesario.

- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa evitando alusiones, insinuacioneso juicios
de valor, favoreciendo en todo momento el clima de convivencia del centro.

- Cooperar en cuantas actividades complementarias y extraescolares se programen en el centro.
- Vigilar los periodos de recreo.

- Asistir a cuantas reuniones convoque el director o jefe de estudios, siempre que se requierasu
presencia.
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- Cumplimentar los documentos exigibles a los alumnos en relacién con su area, tutoria...

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Decreto 23/2014, articulo 25bis)

— El Profesorado de los Centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la consideracion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion porel ordenamiento juridico.

— En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados porel
Profesorado tendran valor probatorio y disfrutaran de la presuncion de veracidad.

— La direccion del centro docente comunicara simultineamente al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente cualquier incidencia relativa a la Convivencia Escolar que

pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

DERECHOS Y DEBERES DELOS ALUMNOS

DERECHOS:

» Derecho aunaformacién integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relacionesi interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdocon sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

» Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

¢) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administraciéon educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, deinformar a la
autoridad competente.

» Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion. Esfuerzo y rendimientosean
valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los téerminos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores.

» Derecho aparticipar en la vida del Centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por lalegislacién vigente.

Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociaciéon, a través de las asociaciones de alumnos,y de
representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibirinformacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

» Derecho aproteccién social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean enla imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES
» Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segln sus capacidades, asi como el pleno desarrollo de su
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personalidad.
Este deber implica:

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

> Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesores que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

> Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

Este deber implica:

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los
alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de responsabilidad,
asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

> Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién deun acuerdo clima
de estudio y respeto.

Este deber implica:

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos, asi como notificar al profesorado cualquier desperfectoobservado; este deber incluye
el mantenimiento de la higiene y limpieza de las instalaciones mediante el uso de,
especialmente, las papeleras existentes.
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> Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

» Implicacion y compromiso de las familias

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a
las actividades programadas.

DERECHOS

1.

a)

b)

c)

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienenlos
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

Participar en el proceso de enseflanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediaciébn o procesos de acuerdo
reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a
solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisidn de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacién en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES

1.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijoso
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, desarrolladas en el articulo 15 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el
Decreto 23/2014 de 12 de junio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Derecho,
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, ensu caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como, su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comuniad.
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NORMAS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Todas las familias deberan proporcionar un teléfono donde estén localizados durante el horario
escolar, para casos de urgencia.

Los alumnos no deben asistir al centro si presentan:

- Signos de enfermedad: fiebre (37° 0 mas), vomitos, diarrea...

- Enfermedades infectocontagiosas: sarampion, varicela, ...

- Infecciones y llagas en la boca.

- Dificultad respiratoria aguda.

- lrritacién conjuntival o conjuntivitis.

- Erupciones, coloraciones o alteraciones en la piel, excepto si tienen un informe del pediatra
gue indique que no es contagioso.

- Pediculosis o parasitos; en estos casos se pedira que los responsables legales informen
personalmente al tutor o tutora del alumno; si el tratamiento que se aplique no elimina el
problema, se estudiara otro tipo de medidas.

Cuando un alumno sufra un accidente de cierta consideracion o se ponga enfermo durante el
periodo de permanencia en el centro, se avisara a la familia para que sea recogido a la mayor
brevedad posible.

El centro administrara los cuidados propios de una cura de urgencia en caso de accidentes leves.

Los alumnos que, por razones de salud, estén imposibilitados para realizar ejercicio fisico, deberan
presentar un certificado médico. Igual tratamiento tendra dicha circunstancia cuando sea temporal.

Cuando un alumno deba seguir un tratamiento prescrito por el médico, y éste no se le
pueda administrar fuera del horario escolar, deberd acompafarse un justificante médico
con la prescripcién correspondiente, junto con el consentimiento y autorizacién firmada por
los padres o tutores legales del alumno/a para que el personal docente o en su caso, al
educador, bajo cuyo cuidado se encuentre en ese momento, pueda administrar los
medicamentos que estan prescritos por su médico. Haciéndose totalmente responsable
de la decision, y eximiendo al centro, de cualquier responsabilidad que pueda derivarse en
caso de empeoramiento de la salud del alumno/a, teniendo en cuenta que, el personal que
se la administra no es personal sanitario.

La familia de cualquier alumno que padezca enfermedades cronicas (asma, diabetes, etc.) deberd
comunicar al Colegio esta circunstancia, asi como las medidas a tomar, suministradas por los
padres, en caso de que sea necesario algun tipo de intervencion.

ACTIVIDADES FUERA DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES

Las actividades que tengan la duracién de una sesion lectiva se realizaran a criterio delprofesor

encargado. Estas deberan tener un caracter eminentemente cultural o educativo y deberan ser
notificadas a los padres y al jefe de estudios. Dichas actividades tendran el caracter de obligatoriedad
para el alumnado y su absentismo se considerara como falta de asistencia.
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Las actividades de mayor duraciéon estaran programadas por los equipos de ciclo o las
localidades y deberan ser recogidas en la programacion general anual.

Todas las actividades estaran coordinadas por el tutor u otro responsable que tendra la
obligatoriedad de acompafiar al grupo de alumnos.

Es preceptivo presentar la autorizacion del padre, madre o tutor para la realizacion de cualquier
actividad que tenga el caracter de extraescolar. Para cumplir este requisito se proporcionara a los
alumnos una autorizacion al principio de cada curso, que debidamente cumplimentada se entregara en
el centro y que servira para todas las actividades que se vayan a realizar a lo largo de dicho curso,
participe el alumno en todas o en alguna de ellas.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EDUCACION INFANTIL

En E. Infantil, durante el mes de septiembre, se llevara a cabo un periodo de adaptacion, para
aguellos alumnos que se incorporen por primera vez al Colegio, durante el cual el horario se adaptara
al nimero de alumnos u otras circunstancias especificas de cada localidad. Este horario puede ser
gradual o no, y, en cualquier caso, méas reducido que el del resto del alumnado, incorporandose al
horario general del centro al finalizar dicho periodo. Los restantes alumnos de E. Infantil comenzaran su
jornada a las 9:00h.

Los alumnos de E. Infantil, presentan unas caracteristicas especificas que implican unaserie de
consideraciones propias y que resumimos en las siguientes:

Seran normas de obligado cumplimiento:

— Que el nifio/a venga acompafiado y sea recogido a la puerta del colegio por los padreso tutores.
Si se produjeran retrasos injustificados y reiterados en la recogida del alumnado més alla de un
limite razonable, una vez agotados sin éxito los intentos de localizar a la familia, la persona que
hasta ese momento se haya hecho cargo del alumno o alumna comunicara la situacion al
Cuerpo de Seguridad competente y acordara con ellos la férmula para entregarlo a su custodia.
La reiteracién de estas situaciones sera comunicada por escrito a los Servicios Sociales.

— Que la asistencia sea continuada.

— Que la despedida sea breve, firme y en el exterior del edificio escolar. Los padres del alumnado
solo tendran acceso al Centro en horarios establecidos para las visitas o cuando por razones
especiales necesiten ser atendidos, solicitando cita previa al profesorado.

— Que exista una buena coordinacion entre familia y escuela.

— Venir con ropa cédmoda evitando en lo posible: cinturones, tirantes, botones, ...

— Notraer al centro juegos u objetos de valor.

— Durante la jornada lectiva, la recogida de alumnado se efectuara so6lo cuando existauna
causa justificada, a ser posible en periodo de recreo, y siempre con el consentimiento del tutor.

— Los padres se responsabilizaran de los nifios/as desde el momento de salida del centro.

— El alumnado de Educacioén Infantil ha de tener control de esfinteres para ser escolarizado en
dicha etapa; el Centro proporcionara a las familias directrices que permitan aprovechar las
semanas de verano para alcanzar dicho control.
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EJES DE CONVIVENCIA

Las normas bésicas de convivencia de nuestro Centro, validas para la vida escolar en cualquiera
de sus ambitos (clases, recreos, salidas...), estan agrupadas alrededor de estos ejes:

- Respeto y tolerancia a uno mismo y a las demas personas.
- Respeto y cuidado del material.

- Respeto y proteccion del medio ambiente.

- Deber de estudiar.

Estas normas basicas se discutiran, se concretaran y se consensuaran en cada grupo de alumnos,
asi como las consecuencias que tendran que sufrir los alumnos que falten alcompromiso adquirido con
dichas normas y presenten comportamientos inadecuados. Ambos instrumentos, normas Yy
consecuencias, son importantes para nosotros porque:

— Garantizan el ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos: derecho de ser respetado y
deber de respetar a los demas, derechos y deber de participar en la vida del centro, deber de
estudiar y deber de contribuir a la mejora de la convivencia en el centro.

— Desarrollan en nuestros alumnos la capacidad de pensamiento y la toma de decisiones.

— Impulsan su autoestima personal y su responsabilidad.

Invitan a mejorar el clima de convivencia de la escuela.

NORMAS EN LA UTILIZACION DE APARATOS AUDIOVISUALES POR PARTE DE ALUMNOS

Las siguientes normas seran de obligado cumplimiento para todos los alumnos tanto en las
actividades lectivas, como en las complementarias y extraescolares.

« MOVILES: Su uso y exhibicién dentro del centro queda terminantemente prohibido a
todo el alumnado, exceptuando los alumnos que, por causa de salud, necesiten de ellos
durante los periodos lectivos, pero deberdan mantenerlo en silencio con el fin de no
disrumpir las actividades académicas.

Se podré utilizar este dispositivo en las actividades complementarias y extraescolares
y aquellas que impliquen mas de un dia y si se pernocte fuera de casa. En dichas
actividades los maviles tendran el control del profesor responsable de la actividad que
sera el que indique los momentos en que pueden usarse para llamar a casa. El resto del
tiempo estaran debidamente custodiados. El uso del movil se limitard en esos momentos
a llamadas telefénicas estando prohibido sacar imagenes sin autorizacion de los
profesores.

En caso de que fuera necesario el uso del mévil, queda restringido a las actividades
pedagogicas, por lo que los profesores avisaran a sus alumnos cuando tengan que traer
los dispositivos al centro para utilizarlos como una herramienta de aprendizaje.

+ CAMARAS DIGITALES, Tables, relojes inteligentes y otros dispositivos que
puedan sacar imagenes o grabar videos:

Los alumnos no llevaran sus camaras personales a las aulas, ni a las actividades
complementarias y extraescolares. Si los profesores o tutores, para el desarrollo de alguna
actividad docente, lo consideran imprescindible, podran solicitar que los alumnos traigan
sus camaras personales.

» Otros aparatos: reproductor de mausica, relojes inteligentes, juegos (gameboy,
PSP...):

Los alumnos no podran llevar ni a las aulas ni a las actividades complementarias y/o
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extraescolares, ningln aparato de los antes descritos. En el caso de las salidas y
excursiones el motivo es evitar el aislamiento de los alumnos, asi como el deterioro,
pérdida o extravio de dichos aparatos.

SANCIONES APLICABLES:

a) Medida inmediata si un alumno o alumna exhibe o utiliza un movil sera la retirada del mismo y
su entrega en jefatura donde se avisara a los padres o tutores legales de en qué momento pueden
pasar a retirarlo.

b) El miembro del claustro que retire el mévil al alumno o alumna tipificara la incidencia como leve,
grave 0 muy grave y Jefatura de Estudios revisara dicha tipificacion, asi como si se trata de
alumnos con falta reincidente.

c) La grabacion y difusion de imagenes sin el consentimiento expreso de las personas que
aparecen en ellas, constituye un delito contra la intimidad y el derecho a la propia imagen. El
centro, conocedor de una infraccién de esta indole, producidas dentro o fuera del centro y
relacionadas con actividades escolares o extraescolares, podra sancionar al alumno, conforme a
la tipificacion de faltas del presente Reglamento de Régimen Interior, pudiendo llegar a
considerarse dicha sancion como falta muy grave.
En el caso de que el uso de un dispositivo por parte de un alumno pueda ser constitutivo de falta
o delito, sera puesto en conocimiento de Fiscalia del Menor y/o de Organismos de Seguridad.

d) El uso de aparatos electrénicos o cualquier otra tecnologia para copiar en exdmenes o controles
se considera una conducta contraria a las normas de convivencia.

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE

CORRECCION

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En este centro, en consonancia con las normas bésicas de convivencia anteriormente sefialadas y
con el Decreto 23/2014 de 12 de junio, consideramos las siguientes conductas como contrarias a las
normas de convivencia

— Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréaticos legalmente
establecidos.

— Las siguientes faltas al respeto a los miembros de la comunidad educativa, siempreque no sean
calificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

» Acciones de desconsideracion.

* Imposicién de criterio.

=  Amenaza.

= Insulto.

» Falta de puntualidad.

» Falta de asistencia a clase con el material necesario para el normaldesarrollo de
la actividad docente.

= Falta de aseo personal.

= Incorreccion en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, considerando factores culturales o familiares.

» Lafalta de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

» El incumplimiento del deber de estudio, dificultando la actuacién del profesorado y
del resto de alumnos.

= El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencia
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de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

» Lautilizacién inadecuada de aparatos electrénicos, digitales, ordenadores, pantallas
interactivas, convertibles, tablets, ...

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro tendran la consideracién de
faltas leves, y prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién.

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN O AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD
Se consideraran circunstancias que atentan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

— Lafalta de intencionalidad.
—  El caréacter ocasional de la conducta.

— Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

— Ofras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

— Lareiteracion. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase
cuando no esté debidamente justificada las medidas a llevar a cabo sobre dichaconducta
deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las
mismas.

— La incitacién o el estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechosde los
demas miembros de la comunidad educativa.

— La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o de intimidacion a otro
alumno.

— La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

— La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que
hubiera lugar.
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Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstosen las
leyes.

PAUTAS DE ACTUACION ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.
» ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b del Decreto
23/2014 de 12 de junio.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en elcentro,
el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

— Amonestacion publica o privada.

— Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

— Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, siendo trasladado a otro lugar en el que quede
garantizado el control del alumno.

— Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del Centro. El profesor/a
informara de las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del alumno/a, que sera quién
informara a la familia; asimismo, dara traslado al jefe de estudios de las actuaciones llevadas a cabo,
bien de forma oral o a través de una hoja de recogida de incidentes.

» ACTUACIONES PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS: LA MEDIACION.

Se entiende como Mediacién una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
La técnica de resolucién de conflictos se dejard en manos del profesor/a presente enlos
mismos, que participara en la situacion como mediador. Debera basarse en los siguientes principios:
Las partes que intervienen en el conflicto explicaran lo que ha sucedido.
— Las decisiones se tomaran de acuerdo a las consecuencias establecidas en el aula, y basadas
en el respeto, el dialogo y la imparcialidad.
— Tendra como finalidad la reconciliacién de ambas partes y la reparacion, en su caso,del
dafio causado.
— Los acuerdos se deben poner por escrito, explicando los compromisos asumidos porambas
partes.
— Sino hubiera acuerdo por ambas partes el profesor/a mediador podria establecer unaserie de
medidas o trasladar el proceso al director del centro.

¢CUANDO SE PUEDE LLEVAR A CABO UNA MEDIACION?

- EN CONFLICTOS ENTRE ALUMNOS...
...motivados por conductas contrarias a las normas de convivencia.

..motivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con las
excepciones establecidas en el Decreto 51/2007.
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- ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA...

...cuyas conductas estén en conflicto, aunque no hayan perturbado la convivencia del centro,
en sus diferentes calificaciones de gravedad, y, sin embargo, los implicados quieran acogerse a esta
practica.

- EN CONFLICTOS QUE HAYAN TENIDO LAS CONSECUENCIAS OPORTUNASY, ...

...después de llevarse a cabo las mismas, incluidas las sanciones, los implicados
deberan alamediacion.

¢CUANDO NO SE PUEDE LLEVAR A CABO UNA MEDIACION?
...motivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro en
las que concurran circunstancias agravantes de:
— Premeditacion.
— Reiteracion.

— Incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

— Situaciones de alarma social causada por las conductas, con especial atencion a aquellos actos
que presentan caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

— Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

— Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos, dispositivos digitales, méviles u otros medios.

e El proceso de mediacién debe finalizar en el plazo méximo de 10 dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

e En caso de que la mediacién finalizase sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los

acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, aplicando las medidas de correccién que considere oportunas.

» MEDIDAS POSTERIORES

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificaciénposterior
de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

— Amonestacién escrita.

— Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo de 15 dias lectivos.

— Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o material del centro o pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa prun maximo de 5 dias lectivos.

— Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
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— Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por unperiodo
méaximo de 15 dias lectivos.

— Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

— Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo para la amonestacion escrita, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo, se comunicara
formalmente su adopcion.

La aplicacién de estas medidas corresponde al director del centro, que podra delegar en el jefe
de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia.

principales caracteristicas son:
— Carécter voluntario.

— Se llevaradn a cabo por iniciativa de los profesores y estard autorizado por el director, siendo
imprescindible para su correcta realizacién la implicacién de los padres o tutoreslegales.

— Se plasmaran por escrito en un documento en el que constara la conducta que se espera de
cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

— Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

— Seran supervisados por una comisién de observancia para dar por concluido el procesode
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. La comision de
observancia estara formada por la madre y el padre o los tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y
el director del centro o persona en quien delegue.

— Sila comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo, el
director actuara en consecuencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas.

— Se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos, a partir de la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

¢CUANDO SE PUEDEN LLEVAR A CABO LOS ACUERDOS REEDUCATIVOS?

— Ante una o varias conductas perturbadoras, en especial si son reiteradas: Impuntualidad,
absentismo a determinadas clases, o a todas, interrupciones, etc.

— Cuando la propuesta parta del profesor, el tutor, el orientador, el coordinador de convivencia el
jefe de estudios o el director.

— Cuando el centro ofrezca esta posibilidad a un alumno, acepte y cumpla los requisitos previos
o cuando lo ofrezca a los padres o tutores legales, si se trata de un menor de edad, y acepten
y cumplan los requisitos previos.

— Antes de iniciar el proceso dicha propuesta debe darse a conocer al equipo de profesores del
alumno, comprometiéndose a colaborar con él y a la Comision de Convivencia, cuando se trate
de problemas gravemente perjudiciales.
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¢CUANDO NO SE PUEDE LLEVAR A CABO UN ACUERDO REEDUCATIVO?

e En el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:
— Cuando el alumno/a se niegue.
— Cuando el padre, la madre o ambos se nieguen...

— Cuando el alumno o sus padres o tutores legales, no se nieguen expresamente pero incumplan
los requisitos previos para dar inicio al proceso...

Las medidas correctoras impuestas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

» PROCESOS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

Son medidas dirigidas a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o las conductas
perturbadoras de un alumno, que tienen su fundamento en los contratos de conducta.

SISTEMA DE REGISTRO DE LAS ACTUACIONES

e DOCUMENTO DE INFORMACION DE INCIDENCIAS: Modelo extraido del Plan de
Convivencia del centro.
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DOCUMENTO DE INFORMACION DE INCIDENCIAS EN EL AULA

Fecha:

Lugar:

Personas que intervienen en el conflicto:

Breve descripcion de lo sucedido:

Soluciones o decisiones tomadas:

Maestro/a:
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) ACTUACIONES INMEDIATAS - Modelo 18, pagina 33 del Manual de Apoyol de la Junta de
Castilla y Ledn (Anexo 1).

o ACUERDO DE MEDIACION — Modelo 6, pagina 23 del Manual de Apoyo2 de la Junta de Castilla
y Ledn (Anexo 2).

. PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO- Modelo 9, pagina 28 del Manual de Apoyo2 de
la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 3).

) ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS - Modelo 10, pagina 29 del
Manual de Apoyo2 de la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 4).

. PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO — Modelo 12, pagina 31 del Manualde
Apoyo?2 de la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 5).

. RECHAZO DE ACUERDO REEDUCATIVO — Modelo 13, pagina 32 del Manual de Apoyo2 de
la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 6).

) COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO - Modelo 14,
pagina 33 del Manual de Apoyo2 de la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 7).

. COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE DEL INICIO DEL ACUERDO
REEDUCATIVO - Modelo 15, pagina 34 del Manual de Apoyo2 de la Junta de Castillay Le6n (Anexo
8).

) SEGUIMIENTO DEL ACUEERDO REEDUCATIVO - Modelo 16, pagina 35 del Manual de
Apoyo2 de la Junta de Castilla y Leén (Anexo 9).

) CONCLUSIONES DE LA COMISION DE OBSERVANCIA - Modelo 17, pagina 36 del Manual
de Apoyo?2 de la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 10).
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Podran ser calificadas como faltas graves o muy graves (Art. 48 Decreto 23/2014), y dentro de
ellas encontramos las siguientes:

— Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

— La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de
documentos y material académico.

— El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

— Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

— Lareiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia enel centro.
— Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas; estas conductas tendran la calificacion de gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, conla consideracién de muy graves.

PAUTAS DE ACTUACION ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

» ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

-Amonestacion publica o privada.

-Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

-Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, siendo trasladado a otro lugar en el que quede garantizado el
control del alumno.

-Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso

con permanencia o0 no en el centro.

Estas actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
cardcter directo e inmediato a la conducta perturbadora.
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El profesor comunicara estas actuaciones al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con
la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, lo
pondra en conocimiento del jefe de estudios de forma oral.

» MEDIDAS POSTERIORES
LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancidn, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta
en situaciones parecidas que se pueden producir.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevado a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo
del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalizase sin acuerdo entre las partes, o se incumplan losacuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, dando
continuidad al proceso sancionador abierto, reanudandose el computo deplazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares.

El proceso de mediacion debe finalizar en el plazo maximo de 10 dias lectivos, contados desde
su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Son medidas dirigidas a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o las conductas
perturbadoras de un alumno, que tienen su fundamento en los contratos de conducta.

Sus principales caracteristicas son:
—  Caracter voluntario.

— Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estara autorizado por el director, siendo
imprescindible para su correcta realizacién la implicacién de los padres o tutoreslegales.

— Se plasmaran por escrito en un documento en el que constara la conducta que se espera de
cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

— Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

— Seran supervisados por una comision de observancia para dar por concluido el procesode
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. La comision de
observancia estara formada por la madre y el padre o los tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y
el director del centro o persona en quien delegue.

— Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo, en
caso de haberse iniciado un proceso sancionador, el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.
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— Sila comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo, el
director actuara en consecuencia, dando continuidad al procedimiento sancionador,
reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares.

— Se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos, a partir de la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

¢ CUANDO SE PUEDEN LLEVAR A CABO LOS ACUERDOS REEDUCATIVOS?

— Ante una o varias conductas perturbadoras, en especial si son reiteradas: Impuntualidad,
absentismo a determinadas clases, 0 a todas, interrupciones, etc.

— Cuando la propuesta parta del profesor, el tutor, el orientador, el coordinador deconvivencia, el
jefe de estudios o el director.

— Cuando el centro ofrezca esta posibilidad a un alumno, acepte y cumpla los requisitos previos
o cuando lo ofrezca a los padres o tutores legales, si se trata de un menor de edad, y acepten
y cumplan los requisitos previos.

— Antes de iniciar el proceso dicha propuesta debe darse a conocer al equipo de profesores del
alumno, comprometiéndose a colaborar con él y a la Comision de Convivencia, cuando se trate
de problemas gravemente perjudiciales.

¢CUANDO NO SE PUEDE LLEVAR A CABO UN ACUERDO REEDUCATIVO?

No se podra llevar a cabo un proceso de acuerdo educativo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y una vez iniciado la tramitacion del expediente
sancionador...

— Cuando el alumno se niegue.

— Cuando el padre, la madre o ambos se nieguen...

— Cuando el alumno o sus padres, o tutores legales, no se nieguen expresamente, pero
incumplan los requisitos previos para dar inicio al proceso...

En cualquiera de estos tres casos, el centro pondrd en conocimiento de lasinstituciones
publicas competentes los hechos.

- MEDIDAS CORRECTORAS -

Las actuaciones correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en
el Centro tendran un caracter educativo y recuperador, tendiendo a la mejora del proceso educativo del
alumnado y garantizando el respeto a los derechos y a la mejora de las relaciones entre los miembros
de la Comunidad Educativa. Deberan observar el criterio de proporcionalidad y tendran en cuenta el
nivel académico, edad y circunstancias personales, familiares y sociales del alumnado. El Consejo
Escolar sera informado de las medidas tomadas; en relacion con la informacién sobre circunstancias
personales, familiares y sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento
el derecho a la intimidady a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

— Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o0 a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

— Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

— Cambio de grupo de alumnos durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

— Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
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derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, a fin de garantizar dicho
derecho.

— Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 23/2014, con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva supondré el cambio de
centro. (Art. 30.4 ¢)

- APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES -INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

— Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

— El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, ainiciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en unplazo no superior a dos
dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

— Laincoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad delexpediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el Capitulo IV del Titulo Il del Decreto 51/2007 de 17de mayo.

- La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, simultaneamente se notificara al
alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara,
en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacién del centro, a quién se
mantendra informado de su tramitacion.

MEDIDAS CAUTELARES.

1.- Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

2.- El periodo méaximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3.- Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad,
a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estasmedidas.

INSTRUCCION.

1.- Elinstructor, desde del momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos vy la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendré los
siguientes extremos:
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a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara yconcreta.
b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c. Sanciones aplicables.

2.- El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legalessi aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracidn no superior a dos dias.

3.- Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras segun el marco establecido en
el Decreto 23/2014 de 12 de junio.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto 51/2007 modificado
por el Decreto 23/2014 y valoracién de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o la atenten.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

4.- El instructor, acompafiado del profesor tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles
de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5.- Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

RESOLUCION.

1.- Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resoluciéon del procedimiento sancionador.

2.- La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer
contra ella.

3.- La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y
al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4.- Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de laLey Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien,
a instancia de padres o tutores, podra revisar ladecisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximode cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro, debera abstenerse de intervenir.

5.- Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.- La resoluciéon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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REGIMEN DE PRESCRIPCION.

Las faltas prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién.
Las sanciones impuestas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

SISTEMA DE REGISTRO DE LAS ACTUACIONES

) ACTUACIONES INMEDIATAS - Modelo 18, pag. 33 Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 1).
o ACUERDO DE MEDIACION — Modelo 6, pag. 23 del Manual de Apoyo2 de la JCyL (Anexo 2).
o PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO- Modelo 9, pagina 28 del Manual de Apoyo2 de
la JCyL (Anexo 3).

) ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS - Modelo 10, pag. 29 del
Manual de Apoyo?2 de la JCyL(Anexo 4).

) PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO — Modelo 12, pag. 31 del Manualde Apoyo2
de la JCyL (Anexo 5).

o RECHAZO DE ACUERDO REEDUCATIVO — Modelo 13, pag. 32 del Manual de Apoyo2 de la
JCyL (Anexo 6).

. COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO - Modelo 14,
pag. 33 del Manual de Apoyo?2 de la JCyL (Anexo 7).

) COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE DEL INICIO DEL ACUERDO
REEDUCATIVO - Modelo 15, pag. 34 del Manual de Apoyo2 de la JCyL (Anexo 8).

) SEGUIMIENTO DEL ACUEERDO REEDUCATIVO - Modelo 16, pag. 35 del Manual de Apoyo2
de la JCyL(Anexo 9).

. CONCLUSIONES DE LA COMISION DE OBSERVANCIA - Modelo 17, pag. 36 del Manual de
Apoyo?2 de la JCyL (Anexo 10).

. INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION - Modelo 1, pag. 16 del
Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 11).

. NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO - Modelo 2, p4g. 17 del Manual de
Apoyol de la JCyL (Anexo 12).

. COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO - Modelo 3,
pag. 18 del Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 13).

. NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR A LA PERSONA
QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR - Modelo 4, pag. 19 del
Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 14).

. NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR AL INSPECTOR DE
EDUCACION DEL CENTRO - Modelo 5, pag. 20 del Manual de Apoyolde la JCyL (Anexo 15).

o ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS -
Modelo 6, pag. 21 del Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 16).

. OTRAS ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS
HECHOS - Modelo 7, pag. 22 del Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 17).

o ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR - Modelo 8, pag.
23 del Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 18).

o ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR - Modelo 9, pag. 24 del Manual
de Apoyol de la JCyL (Anexo 19).

) PLIEGO DE CARGOS - Modelo 10, pag. 25 del Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 20).

o PROPUESTA DE RESOLUCION Y VISTA DE AUDIENCIA -- Modelo 11, pag. 26 del Manual de
Apoyol de la JCyL (Anexo 21).

. ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO - Modelo 12, pag. 27del Manual
de Apoyol de la JCyL (Anexo 22).

. NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR - Modelo 13, pag. 28
del Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 23).

. COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR - Modelo 14,pag. 29
del Manual de Apoyo1l de la JCyL (Anexo 24).

. COMUNICACION AL INSPECTOR DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR -
Modelo 15, p4g. 30 del Manual de Apoyol de la JCyL (Anexo 25).

) SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR - Modelo 16, pag. 31 delManual
de Apoyol de la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 26).

. ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA - -
Modelo 17, pag. 32 del Manual de Apoyol de la Junta de Castilla y Ledn (Anexo 27).
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR.
Comunicacion de situaciones de acoso.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal nodocente)
gue tenga conocimiento de una situacion de acoso entre alumnos, o considere la existencia de indicios
razonables, tiene la obligacion de ponerla inmediatamente en conocimiento del equipo directivo del
centro.

2. El centro establecera los medios y procedimientos que faciliten la comunicacién de las situaciones
de acoso garantizando el anonimato de la identidad de la persona que realiza la comunicacion.

Procedimiento de intervenciéon ante supuestas situaciones de acoso entre escolares.

1. Para valorar la situacion denunciada el Jefe de Estudios, siguiendo las instrucciones del Director,
asesorado por el EOEP, solicitara al tutor/a del alumno/a afectado que recabe informacién relacionada
con esa situacion. Si considerara que esta informacion debe completarse lo hara con la informacion
procedente del entorno familiar, pudiéndose incorporar cualquier otra informacion que se considere
necesaria. El resultado de estas actuaciones se comunicara de forma inmediata al Director.

2. En funcion de la informacién aportada por el tutor/a, el Director podra establecer medidas preventivas
de proteccién que garanticen la seguridad del alumno/a supuestamente acosado. Estas medidas de
proteccion consistiran en el incremento de la vigilancia en aquellas zonas y durante los momentos en
los que se haya denunciado que se suele producir el acoso y/o cambio de grupo.

3.- Si la demanda no procede de la familia, el orientador u orientadora, previo conocimiento del equipo
directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento de las
familias del alumnado implicado, aportando informacion sobre lasituacién y sobre las medidas que
se estén adoptando.

4.- Se comunicard, igualmente, a la Comision de Convivencia, al equipo de profesores y profesoras
del alumnado y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se comunicaré también al resto del
personal del centro y a otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcion
de la valoracion inicial).

5- Aplicacion del R.R.1., si se estima conveniente teniendo en cuenta la posible repercusion sobre la
victima.

Actuacion de Apertura de Expediente.

Participan Equipo Directivo, Orientador/a, en su caso, y tutor/a, organizando su participacion y
presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara depositada en la Jefatura de Estudios
y en el Departamento de Orientacion, en su caso.

e Recogida de informacién de distintas fuentes.

Recopilar la documentacidn existente sobre los afectados.

2. Observacion sistemética de los indicadores sefialados: espacios comunes del centro, en clase, en
actividades complementarias y extraescolares.

3. Completar la informacion mediante cuestionarios, entrevistas y otros procedimientos. ElI Equipo
Directivo, el responsable de la orientacion en el centro y el tutor o tutora recabaran la informacion
necesaria de las fuentes que se relacionan a continuacion, recogiendo por escrito los datos
obtenidos.

3.1. Alumnado agredido.

3.2. Alumnado agresor.

3.3. Familia.

3.4. Tutor o tutora y profesorado de aula

3.5. Compafieros y comparieras relacionados con la persona agredida/agresora.

=
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3.6.
3.7.

Consejeria de Educacion

Otros: (s6lo en caso de considerarlo necesario)
Personas dependientes de otras Instituciones (educadores de tiempo libre, BienestarSocial,
Servicios Sociales de los ayuntamientos, etc.).

4. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones (teléfono, e-mail de ayuda, web delcentro, buzén
de reclamaciones, etc.)

eTriangular la informacidn recibida. Se trata de buscar puntos de encuentro, coincidencias,
confluencias y las divergencias entre las diversas fuentes de informacion. A partir de toda la informacién
obtenida, el director o Directora tratara de establecer si hay indicios de acoso escolar, asi como el tipo
y la gravedad del mismo.

Poner en conocimiento de la Inspeccién de Educacién. Se pondran en conocimiento de la

Inspeccién, mediante informe escrito, los hechos denunciados y las medidas inmediatas adoptadas.

FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
1.- EL COMEDOR ESCOLAR.

SOBRE

LA EMPRESA CONCESIONARIA:

Derechos del concesionario:

a)

b)

c)

Uso de la cocina y demas locales e instalaciones del centro destinados a la prestacion del
servicio.

La percepcion de la tarifa por menu escolar, fijada por la Administracién con las actualizaciones
periédicas correspondientes.

Aquellos otros derechos fijados contractual o normativamente.

Deberes del concesionario:

a)

b)

c)
d)

e)

SOBRE

Prestar el servicio durante todos los dias del calendario escolar que anualmente apruebe la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Garantizar a los usuarios del servicio una alimentacion equilibrada con estricta sujecion a las
instrucciones técnicas que al efecto dicte la Consejeria competente en materia de educacion.
Garantizar el servicio a los alumnos que deban llevar una alimentacién especial.

Cuidar del buen orden del servicio, garantizando la adecuada dotacién y equipamiento de
todos los comedores escolares incluidos en la concesién, pudiendo dictar las oportunas
instrucciones sin perjuicio de las facultades que conserva la Administracion.

Someterse a los controles e inspecciones periddicas de los comedores escolares, cocinas
centrales, vehiculos de transporte y demas elementos que establezca la legislacién higiénico-
sanitaria, asi como a los controles dietético- nutricionales y de calidad global de la prestacion
del servicio que contractualmente fije la Consejeria competente en materia de educacion,
abonando las tasas y los costes derivados de su realizacion.

Aquellas obligaciones fijadas contractual o normativamente.

EL PERSONAL DE COCINA Y CUIDADORES:

Derechos del personal del cocinay cuidadores:
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a) A ser tratados con el mismo respeto que cualquier miembro de la comunidad educativa dotada

de responsabilidad con respecto a los alumnos en el ambito de su competencia.

b) A responsabilizarse del nimero méaximo de alumnos que marque la ratio

monitor/alumno, segln la normativa actualizada para cada curso escolar y a poder recibir la

colaboracion del resto de monitores.

c)Al respeto de sus derechos laborales reconocidos en la normativa vigente que les afecte.

Deberes del personal de cocinay cuidadores:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)
i)

Las monitoras-es recogeran, cuidaran de los alumnos y, acabado el recreo de comedor, los
llevaran al autobis (alumnos de transporte).

Antes de entrar en el comedor, las monitoras-es supervisardn que todos los alumnos-as se
lavan las manos. Posteriormente cuidaran que entren en el comedor ordenadamente y que
ocupen el lugar que se les asigné.

Las monitoras-es, cuidaran de que las puertas del recinto escolar quedan cerradas durante el
horario de comedor.

Los monitores se encargardn de repartir la comida a los alumnos de Educacion Infantil,
velando por su correcta ingestidon en la cantidad adecuada para cada nifio-a, sin que se les
fuerce ni se les atosigue para acabar pronto.

Pondran especial cuidado para que aquellos alumnos-as que necesiten una comida especial,
realmente la reciban, sin equivocaciones de ningun tipo.

Comunicaran a cualquiera de los miembros del Equipo Directivo las incidencias surgidas,
debiendo rellenar el oportuno parte de incidencias para hacérselo llegar a la familia del nifio si
fuera necesario.

Ante cualquier herida, accidente o enfermedad repentina, debera ponerlo en conocimiento de
los padres. Para ello, contardn con la informacion necesaria. Esta circunstancia debera
comunicarla al Equipo Directivo para su conocimiento si reviste importancia; si es algo leve,
se actuara tomando aquellas medidas mas adecuadas para solucionar el pequefio problema.
Tomar nota de los comensales.

Supervisar y estimular las normas de convivencia y disciplina dentro y fuera del Comedor.

SOBRE LOS USUARIOS HABITUALES, HABITUALES DISCONTINUOS Y
ESPORADICOS.

Derechos de los usuarios:

a)
b)

c)

d)

e)

Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.

Recibir una alimentacion especial en condiciones saludables de higiene.

Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietético-nutricional de acuerdo con
las pautas nutriciones fijadas por la Administracién.

Recibir la debida atencion de los cuidadores.

Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre anteriores y posteriores

a la hora de la alimentacion.
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f)  Recibir informacién trimestral del plan de comidas.

Deberes de los usuarios:

a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa.

b) Respetar los horarios establecidos para las comidas.

¢) Respetar las nhormas de funcionamiento establecidas por el centro para el servicio de comedor:

1)
2)

3)

4)

5)

Lavarse las manos antes de entrar en el comedor y una vez se ha terminado de comer.

Lavarse los dientes después de comer.

Respetar al monitor en el desempefio de sus funciones.

Cuidar el mobiliario, enseres y menaje del comedor.

Velar por la limpieza y cuidado de la mesa.

5) Comunicarse con un volumen adecuado de voz, sin gritar, levantando la

mano para solicitar las cosas.

6) Respetar a sus comparieros tanto dentro como fuera del comedor.

7)Ser capaces de comer por si solos la comida preparada. Los alumnos de Educacion Infantil

podran recibir ayuda, pero deberan tener la suficiente autonomia.

8) Ingerir una cantidad minima de la comida del dia, no permitiéndose el rechazo por el simple
hecho de “no me gusta”. El comedor no es un restaurante donde uno puede elegir el plato que
mas le guste. Con esta medida pretendemos educar el gusto y que los niflos consuman todo
tipo de comidas. Ademas, podran reponer las energias necesarias para acabar la jornada
escolar.

9) No abandonar el centro sin permiso y autorizacién expresa de su tutor o cualquier miembro
del Equipo Directivo.

10) Utilizacién correcta de los bafios

11) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido por la Administracion.

2.- EL PERSONAL DE LIMPIEZA

Es personal contratado por los distintos ayuntamientos de las localidades.

Derecho:

A todos los que establezca la Legislacion vigente.

Deber de:
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1. Realizar la limpieza en todas las dependencias encomendadas.

2. Desempefiar su trabajo siempre que sea posible fuera del horario lectivo de los alumnos. En
aquellos casos en que pueda existir una coincidencia, no deben entorpecer el normal
funcionamiento de la labor docente.

3. Manejar las maquinas, utiles y elementos de limpieza que le sean encomendados, cuidando de
su adecuada utilizacién y conservacién en su caso.

4. Cuidar de que el trato con los alumnos y demas personal del centro sea educado y atento,
respetando y haciéndose respetar.

5. Tener acceso, por su trabajo, a todas las dependencias del centro; absteniéndose de manipular

magquinas o cualquier otro elemento a su alcance, asi como de leer, tocar o traspapelar escritos.

3.- EL SERVICIO MADRUGADORES Y TARDES EN EL COLE.

Derechos de los usuarios.

a) Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento
de cada programa.

b) Recibir la debida atencion por parte de los monitores.

¢) Recibir informacion periédica acerca del funcionamiento de cada

programa.

Deberes de los usuarios:

a) Asistir a las actividades incluidas en los diferentes programas en

los que participen, o en su caso, comunicar con antelacion la no
asistencia en la forma y plazo que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

b) Respetar los horarios establecidos para el desarrollo de los programas.
¢) Cumplir las normas contenidas en el plan de funcionamiento.

d) Permanecer en el centro durante el desarrollo de las actividades del
programa.

79 Abonar la tarifa que en su caso se establezca por el uso del servicio.

4.- EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

En el centro funcionan dos rutas de transporte escolar. Siendo competencia de la Direccion
Provincial la contratacion de la empresa, asi como, los monitores que deben ir con los alumnos.

Se considera como periodo escolar el tiempo que se emplee en el traslado de los alumnos desde

su lugar de residencia al centro y viceversa.

Derechos del conductor v las cuidadoras:
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a) A todos los que les reconozca la ley.

b)

Deberes d

Ser respetados en su trabajo, sin que en ningln momento los alumnos puedan

levantarse, chillar, o actuar de una forma inadecuada.

el conductor vy los cuidadores:

a)

b)

d)

e)

Ayudar a la subida y bajada de los alumnos, especialmente a aquellos que presenten déficit
de movilidad.

Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion del vehiculo por parte de los
alumnos.

Velar por los alumnos en el caso de que por alguna circunstancia tuvieran que bajar del
autobus, reuniéndolos en un sitio seguro y a distancia del mismo con objeto de eludir posibles
peligros que surjan por maniobras de los vehiculos. En caso de averia permaneceran en el
autobus con el pasaje.

Colaborar con la direccién del centro en el control y toma de datos que puedan redundar en
una mejora del servicio del transporte escolar.

Recoger y acompafiar a los alumnos desde y hasta el interior del recinto escolar.

Comunicar a la Direccion del centro cualquier alteracion llevada a cabo en el trayecto.
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